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Association Football Club de Blois 1995
Projet sportif
(2011-2014)
Association Football Club de Blois 1995 : BP 822 – 41000 Blois
Sommaire
1. Présentation
- Introduction
- Qui sommes-nous
- Notre volonté
- Nos ambitions
- Nos moyens
2. Organigramme
3. Règlement intérieur
4. Conclusion   
1 – Présentation :
1.1  Introduction
Ce projet traduit l’engagement du club, ses principes, ses motivations. Il définit le sens de ses actions. Il fixe les orientations et les moyens pour être mis en œuvre. Il identifie l’implication dans le contexte local et harmonise ses priorités en fonction des objectifs déterminés. Il s’agit d’un projet sportif sur trois années qui vise à favoriser la continuité de l’action à AFC Blois.
Le projet sportif de l’Association Football Club de Blois est défini par le comité de direction du club. Son objet est de répondre à trois questions fondamentales :
1.2  Qui sommes-nous
 Aujourd’hui nous sommes un club de football de près de 150 licenciés situé au nord de la      ville de Blois, constitué en association par la loi 1901, à vocation sportive et éducative.
Notre club est géré administrativement et sportivement par un comité de direction.
Nous disposons d’infrastructures de qualité mises à notre disposition par la municipalité. Cette dernière nous accorde une subvention de fonctionnement conséquente nous permettant de faire évoluer chaque week-end nos équipes (6 jeunes et 3 seniors).
Au point de vue sportif, nous sommes confrontés à deux impératifs qui peuvent paraître opposés mais que nous devons concilier :
           - Favoriser la pratique du football par l’accueil du plus grand nombre.
           - Devenir ou redevenir un club référence.
1.3  Notre Volonté
· Encadrement technique
· La gestion de nos effectifs
· La communication
· Le transport des effectifs
· La valorisation des dirigeants bénévoles,
· L’identité visuelle du club (équipement des équipes)
1.4  Nos Ambitions
Nous voulons devenir un club à vocation formatrice, qui puisse, par sa volonté de travailler en profondeur, se suffire à lui-même (accession de joueurs formés au club en équipe fanion)
Nos objectifs, d’ici 3 ans (saisons 2011/2012 – 2012/2013 – 2013/2014)
· Atteindre et stabiliser toutes les équipes de U7, U9, U11, U13 et disposer d’une ou deux  équipes (U15,  U17) voir les deux en Ligue.
· Faire monter et stabiliser l’équipe senior A en Division Honneur Régionale (DHR)  en soutenant son développement : le club a besoin d’une locomotive et les jeunes d’un modèle
· Ne pas avoir plus de deux divisions d’écart entre les équipes A et B.
· La création d’une équipe féminine.
· Mettre en place un système de jeu commun pour les catégories des U13 aux Seniors en aidant les éducateurs à appréhender ce système et à se l’approprier.
· Augmenter le nombre de licenciés (200 à 250 licenciés).
· Une grande ouverture de l’école de football (dans la limite des contraintes inhérentes aux budgets, aux installations et aux éducateurs).
· Impliquer les seniors dans la formation des jeunes et leur donnant la possibilité à certains de devenir éducateur dans les catégories «  écoles de football » en passant les diplômes fédéraux.
· Obtenir le label départemental pour l’école de football, puis le label de la Fédération française de football : source de reconnaissance, mettant en exergue les efforts consentis par un club pour optimiser son école de football dans les domaines de l’accueil, l’encadrement et l’éducation de ses jeunes pousses.
· Disposer de moyens nécessaires (financiers et humains) à la réussite de nos actions.
· Se conformer aux obligations réglementaires et sportives en matière d’éducateurs diplômés.
· Renforcer la convivialité, l’entraide et l’amitié au sein du club.
· Cultiver une exigence dans le comportement sur le terrain et hors-terrain : respect des horaires et des consignes, assiduité, implication, tenue sportive, hygiène et alimentation.
1.5  Nos Moyens
· Par une complémentarité des savoir-faire entre le comité direction  et  le coordinateur technique.
· Par la définition de plans d’actions notamment sur le plan technique.
· Par une organisation technique mis en place par le coordinateur technique :
. un organigramme technique
. une réunion mensuelle avec tous les éducateurs du Club
. une animation d’une séance sur le terrain avec une catégorie différente à chaque fois (séances à thèmes).
. une tenue spécifique (éducateurs du club : identité).
. la mise en place d’une cellule de recrutement.
· Par la mise en place de la communication interne, cohésion et implication de tous dans le projet (réunion, comptes rendus des réunions, site internet du club…).
· Par une participation active aux actions organisées par le District du Loir et Cher et la Ligue du Centre de Football.
· Par une écoute des éducateurs et des joueurs pour tout ce qui attrait à l’aspect sportif.
· Par la mise en place pendant les vacances scolaires de stages sportifs pour l’école de football en proposant des activités liées à la pratique du football ou autre diversifiées.
· Par un comité de direction disponible et efficace dans ses travaux :
. Bonne gestion des licences, des compétitions, des relations avec le District et la Ligue du Centre de Football.
. Bonne gestion financière : dépenses contrôlées, augmenter les recettes par les moyens classiques (buvettes, festivités, etc.) et développer «  l’événementiel » 
. Trouver de nouveaux bénévoles
. Développer les partenariats et le sponsoring
. Améliorer la communication interne et externe, favoriser les échanges avec les autres associations de la ville de Blois, participer aux actions « jeunesse et Sport » développées par la ville.
. Donner une plus forte identité au club : mettre en valeur notre histoire, nos valeurs, nos couleurs.
. Favoriser le travail et la formation des arbitres
. Créer des occasions d’échange et convivialité au sein du club
. Rappeler les règles collectives et les faire respecter
· Par un secrétariat qui assume toutes les charges qui lui sont imparties administrativement et entretenant des rapports étroits avec les éducateurs.
· Par la mise en place d’une commission de discipline.
· Par la revalorisation de la fonction de dirigeant tant sous aspect moral que matériel.
· Par la mise en place de dispositifs dans le club facilitant la diminution des incivilités et la violence (formation à l’arbitrage, règlement, le fair-play, valorisation de l’esprit sportif, etc…).
2 – Organigramme :
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3 - Budget
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4 – Règlement intérieur :  
Ce règlement intérieur complète et précise les statuts de l’association. Il s’applique obligatoirement à l’ensemble des membres ainsi qu’à chaque nouvel adhérent. Il est disponible au siège de l’association et une copie doit être remise à chaque adhérent qui en fait la demande (moyennant une participation aux frais).
Les dispositions du présent règlement doivent être interprétées à la lumière des statuts. En cas d’ambiguïté ou de contradiction, les statuts s’appliquent par priorité sur le règlement intérieur.
Dispositions Générales
 
Article 1 – Tout membre de l’Association Football Club de Blois s’engage à respecter dans son intégralité le présent règlement
 
Article 2 – Le Conseil d’administration gère les actions du club.
 
Article 3 – Les joueurs ne peuvent participer aux activités qu’en étant à jour de la cotisation annuelle.
 
Article 4 – En toutes circonstances tous membres de l’Association Football Club de Blois en est le représentant. Il lui appartient d’avoir un comportement et une tenue irréprochables. Nous ne faisons que du sport et il se doit d’être associé à une notion de plaisir.
 
Article 5 -Tout licencié du club ne peut prendre un engagement avec un autre club sans en avoir informé le Président et son entraîneur.
 
Article 6 – Tout dirigeant mandaté pour représenter le club aux réunions extérieures (Ligue, Fédération, District, Mairie, etc.…) doit en faire un compte rendu au Président.
 
Article 7 – En cas de problèmes dans une équipe et dans la mesure du possible il est demandé aux joueurs, entraîneur et parents de régler le litige entre eux. Les dirigeants se tiennent à la disposition de tous pour écouter les doléances.
 
Article 8 – Les déplacements en bus seront définis en début de saison en fonction des poules. Si les déplacements se font en voiture nous demandons aux parents de contacter l’entraîneur ou l’éducateur pour savoir si le nombre de voiture est suffisant (tous les déplacements effectués par les bénévoles dans le cadre des compétitions sont assurés par le club).
 Article 9 – Par mesure de sécurité, nous demandons aux parents des joueurs de moins de 12 ans de déposer leurs enfants sur les terrains et non à l’entrée du stade.
 
Article 10 – Le club n’est pas responsable des vols commis dans l’enceinte du stade, c’est pourquoi nous conseillons à nos adhérents de ne pas amener d’objets de valeurs. Nous veillerons à ce que les clefs des vestiaires soient à la disposition des entraîneurs.
 
Article 11 – Aucun membre de l’Association Football Club de Blois. ne devra faire de demande directe en mairie sous peine d’exclusion. Toute demande ou remarque doit être transmise au Secrétariat qui fera le nécessaire.
 
Article 12 – La licence dirigeante est offerte (sur engagement pour saison entière). Pour les éducateurs pratiquant la licence joueurs est également offerte.
 
 Dispositions Particulières
 
A) Relatives aux joueurs
 
Article 1 – Il est fourni à tous les joueurs un calendrier des entraînements ou des compétitions comportant les coordonnées de l’encadrement qui les concerne.
 
Article 2 – Tout joueur licencié doit se tenir à la disposition du club en acceptant :
 Le calendrier des entraînements fixé par les entraîneurs ;
 Le choix fait par les entraîneurs pour la composition des équipes ;
 Les contraintes imposées par les compétitions dans lesquelles le club est engagé.
 
Article 3 – Tout joueur doit être présent aux entraînements et doit honorer les convocations de matchs. En cas d’empêchement il doit en avertir l’entraîneur le plus rapidement possible.
 
Article 4 – Tout joueur absent ou en retard à l’entraînement sans raison valable donnée à l’entraîneur est passible d’une sanction.
 
Article 5 – Tout joueur s’interdit de formuler des critiques à l’égard des arbitres, de ses coéquipiers, des joueurs de l’équipe adverse. L’entraîneur est le seul habilité à juger de l’opportunité d’une intervention.
 
Article 6 – Tout joueur sanctionné pour une attitude incorrecte ou un écart de langage doit supporter le préjudice financier réclamé au club par le règlement en vigueur ou se verra dans l’obligation de porter soutien à une équipe du club une journée (arbitrage, encadrement ….)
 Article 7 – Tout joueur est tenu de prendre soin des installations mises à notre disposition par la mairie et de respecter le personnel communal.
 
Article 8 – Tout joueur (quelque que soit son âge !) est tenu de faire preuve de respect envers les dirigeants …. (respect de leur travail mais aussi faire preuve de politesse envers eux et ne pas les ignorer).
 
B) Relatives aux entraîneurs et éducateurs
 
Article 1 – Les entraîneurs sont nommés par le Conseil d’administration sur proposition du Bureau.
 
Article 2 – Tout entraîneur a pour mission d’inculquer la connaissance technique à l’équipe qui lui a été confiée dans le cadre du plan d’action mis en place par le Conseil d’administration sur proposition du Bureau.
 
Article 3 – Tout entraîneur doit être par son comportement un exemple pour les joueurs qui sont sous son autorité.
 
Article 4 – Tout entraîneur doit sanctionner lui-même ou demander une sanction au Conseil d’administration contre tout acte d’indiscipline d’un joueur.
 
Article 5 – Tout entraîneur doit après chaque match :
 Vérifier feuille de match et la remplir correctement (notamment ne pas oublier de noter les blessés même si la blessure semble légère ….)
 Remettre la feuille de match (avant 17h le dimanche pour les matchs à domicile ou considérés comme tel : plateau) ;
 Fournir les justificatifs des dépenses occasionnées par la rencontre ;
 
Article 6 – Tout entraîneur est garant des équipements donnés à son équipe par le club. Il lui appartient de prendre toutes les dispositions nécessaires pour que ces équipements restent la propriété du club en fin de saison.
Il s’engage à restituer les équipements en fin de saison ou en cours de saison en cas de démission.
 
Article 7 – Les entraîneurs sont chargés d’utiliser, de mettre en place, voire d’améliorer les moyens de communications permettant la diffusion d’informations relatives à la vie du club et de leur équipe. A cet effet, ils recherchent et proposent au club des assistants éducateurs ou parents dirigeants.
Article 8 – Les entraîneurs s’engagent faire participer à différent niveau de la compétition tout joueurs ayant payés sa licence et ayant participés aux entraînements.
 Article 9 – Les entraîneurs et éducateurs s’engagent à suivre toute formation proposée par le club.
 
C) Relatives aux assistants éducateurs et parents dirigeants
 
Article 1 – Les assistants éducateurs et parent dirigeants sont nommés par le Conseil d’administration sur propositions du bureau.
 
Article 2 – Pour les équipes de jeunes : ils ont pour missions, d’aider et d’assister l’éducateur dans les tâches administratives et relationnelles avec le club et les autres parents ainsi que de participer activement aux rencontres du week-end (feuille de match, touche, voire arbitrage en cas d’absence d’arbitre).
 
Protection de la vie privée des adhérents
Les adhérents sont informés que l’association met en œuvre un traitement automatisé des informations nominatives les concernant.
Ce fichier est à l’usage exclusif de l’association et de la fédération française de football ; il présente un caractère obligatoire.
L’association s’engage à ne pas publier ces données nominatives sur internet.
Les informations recueillies sont nécessaires pour l’adhésion. Elles font l’objet d’un traitement informatique et sont destinées au secrétariat de l’association. Elles peuvent donner lieu à l’exercice du droit d’accès et de rectification selon les dispositions de la loi du 6 janvier 1978. Pour exercer ce droit et obtenir communication des informations le concernant, l’adhérent s’adressera au siège de l’association.
 
 
Modification du règlement intérieur
 
Le règlement intérieur est établi par le Conseil d’Administration conformément à l’article 15 des statuts puis ratifiés par l’Assemblée Générale Ordinaire.
Il peut être modifié par le Conseil d’Administration qui convoquera à cet effet une Assemblée Générale Extraordinaire.
Le nouveau règlement intérieur est remis à tous les membres de l’association et affiché au siège social sous un délai de huit jours suivant la date de la modification.
Le présent règlement sera affiché au siège de l’association. 
5 – Conclusion :
Ce projet est celui du club et de ces adhérents, c'est aussi le votre.
Alors vous voulez nous aider à le mettre en place, vous voulez participer à ce projet :     
VENEZ NOUS REJOINDRE !!!
N'oubliez pas le CODE DU SPORTIF
TOUT SPORTIF S'ENGAGE A :
1 - RESPECTER LES RÈGLES DU JEU
2 - RESPECTER LES DÉCISIONS DE L'ARBITRE
3 - RESPECTER LES ADVERSAIRES ET LES PARTENAIRES
4 - REFUSER TOUTE FORME DE VIOLENCE ET DE TRICHERIE
5 - ÊTRE MAITRE DE SOI EN TOUTES CIRCONSTANCES
6 - ÊTRE LOYAL DANS LE SPORT ET DANS LA VIE
7 - ÊTRE EXEMPLAIRE, GÉNÉREUX ET TOLÈRENT
8 - REFUSER TOUT SORTE DE RACISME ET ANTISEMITISME
9-  RESPECTER LES COULEURS DU CLUB
Sportivement
Le comité de direction
Président : Benjamin FAUGEROUX


Vice-Président : Jillali BAHADDOU


Secrétaire : Anne-Charlotte MARIN


Secrétaire- Adjoint : Mohamed  AMMY-DRISS


Trésorière : Antoinette PELETIER


Trésorier-Adjoint : Rafia DIDAH
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Membres du C.A





  1 – Saïd EL HADDIQ


  2 – Mustapha ZERQTI


  3 – Benjamin FAUGEROUX


  4 – Rafia DIDAH


  5 – Mohamed AMMIDRISS


  6 – Brahim BAHADDOU


  7 – Jillali BAHADDOU


  8 – Redouane MIRGHANI


  9 – Hicham HAMMOUDOU


10 – Anne-Charlotte MARIN


11 – Hicham SBAIz
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14 – Hakim BEN KADDOUR
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18 – Mohamed BADAOUI


19 – Valdrack MOKENGUE  


20 – Younous OUZAANIK


21 - Jean SIMIER
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