Connaitre

I'organisation du club

W
@ Constat et enjeux:

Peu de parents et de licenciés connaissent le fonctionnement d'un club de football.
Leur implication dans la vie de [lassociation constitue un enjeu important.
Cet engagement bénévole doit étre valorisé et s'inscrire dans la continuité.

Q Mission de I'éducateur :

Informer parents et licenciés sur le fonctionnement
d’un club de football

o
@ Actions a mettre en place:

* Proposer a I'ensemble des bénévoles un espace permettant de passer du temps au sein
du club.

+Valoriser les bénévoles impliqués dans le club : Désignation du bénévole du mois,
de l'année etc...

G2 Proposition de messages clés :

«Un club de football amateur est une association qui fonctionne grace a lI'implication
de dirigeants bénévoles : les membres du comité directeur sont élus par les licenciés
au suffrage universel lors de I'Assemblée générale »

Recommandation :
A l'occasion de réunions d'information, faire passer le message aux parents
et aux licenciés

o~
@ Fiche de référence:
Le « lexique » du club de football amateur

cf : chapitre engagement citoyen
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Connaitre les

partenaires du club

W
@ Constat et enjeux:

Le club constitue une organisation complexe. Les joueurs ont souvent un regard orienté
autour de leur seule pratique. lIs ne connaissent pas ou peu I'ensemble des partenaires
du club qui permettent de mettre en ceuvre les conditions matérielles (mise a disposition
des installations, dotation de tenues...) et financiéres de leur pratique (subventions des
collectivités territoriales, de I'Etat, des entreprises privées etc...)

Mission de I'éducateur :

Présenter aux jeunes I'importance des partenaires
de club et communiquer sur leur rdle

o~
@ Action a mettre en place:

* Sensibiliser les joueurs en salle a I'occasion d'un stage (temps du midi) ou le jour
d'une séance annulée pour cause d'intempéries. Une forme jouée entre plusieurs équipes
peut étre mise en ceuvre.

~
@ Propositions de messages clés :

«Les partenaires du club peuvent offrir au club des ressources financiéres ou matérielles
qui sont tres importantes pour la vie du club »

Q «La majorité des ressources financieres des clubs sont constituées de subventions
publiques, de sponsoring ou encore de mécénat »

~
@ Fiche de référence:

Questionnaire : « Les partenaires du club »

Recommandation :
Fiche a distribuer aux éducateurs
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Questionnaire:

« Les partenaires du club »

Question :
Qui est chargé de

estion * tle i
QuQu'\ appar cenb7 leur entretien 7
pstallators %\'\Jres fﬁﬁf“se’ vestiaire,
(rerrain Ve Eh ouse g club house) |
tribunes: bles: Coeponses Possibles :
Réponses po oupemen memz{?/une regroupe-
Communé reg . Ntde communes,
d communeS:C : clusb...

> Contrepartje directe

d'un dop,

" s’agitsouvent

Question :
Qu'est ce qu'une
subvention ?
Réponse:
Aide financiere d’'un
partenaire public

(ville, état...)
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Connaitre

I’environnement
institutionnel du club

W
@ Constat et enjeux:

Les joueurs de football bénéficient d'une pratique organisée tout au long de I'année.
Cette pratique est gérée par les institutions qui varient selon les niveaux de compétitions
(Districts, Ligues, Fédération).

Dans le cadre d'une pratique compétitive, les jeunes doivent savoir situer le niveau

Q de jeu de leur équipe parmi tous ceux qui sont proposés et connaitre le fonctionne-
ment des différentes compétitions (nombre de matchs, nombre de phases, accession,
rétrogradation...)

Mission de I'éducateur :

Faire connaitre aux jeunes les différentes
instances du football et leurs rdles

W
@ Actions a mettre en place:

* Présenter I'environnement institutionnel de I'équipe et du club dans le cadre d’'un stage
ou d'un entrainement annulé. Cette présentation peut se faire a I'appui du questionnaire ou
sous forme ludique (concours entre plusieurs équipes).

* Présenter les sections sportives ; les stades départementaux, régionaux ou nationaux ;
les sélections régionales et nationales etc...

~
@ Fiche de référence:

Questionnaire : « L'environnement institutionnel de I'équipe et du club »

Recommandation :
Fiche a distribuer aux éducateurs
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Questionnaire : « L'environnement

institutionnel de I'équipe et du club » -

U19

Question :

Combien y a-t-il

de groupes ‘ Q,

dans votre ni- | Questjop, . Comesfio”

veau de jeu ? SUl:els sont fes o ® %907@’71‘;
- res niveayx o bco%’%/-o 0/7(7/

de jey ¢ e Onp .o
I€U de voty s Cep, Pag i,
catégorie gra . s, 565, g S0 M0

Question : 5
Quelle formation d’éduca-

P teur pouvez-vous suivre ?

Réponse a adapter:
Module U9 mineurs et
module U11 mineurs pour
les catégories U15 et u18.

Question :
Combieny a-t-il de
licenciés a la FFF ?
. Réponse :
gl';'ee;tlon : Plus de 2 millions
'€S actions de licenciés ‘
de détection .
Vous concerne

Cette saison

]
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Etre fidéle a son club

W
@ Constat et enjeux:

L'évolution de la société et des mentalités se traduit aujourd’hui par un manque
de fidélité des jeunes a leur club. De nombreux joueurs, avant I'age de 15 ans, ont déja
eu une licence dans plusieurs clubs.

Q Mission de I'éducateur :

Mettre en place les conditions pour développer aupres
des jeunes le sentiment d’appartenance au club

o
@ Actions a mettre en place:

* Expliquer la valeur symbolique de la signature d’une licence (engagement sur 1 saison),
voire d'une carte de membre actif.

* Animer la vie du club par l'organisation de manifestations diverses (tournois, sorties,
activités...).

*Inciter les joueurs et leur entourage a s'investir dans le club (participation aux activités,
intégration dans le bureau du club, bénévolat...).

*Valoriser les membres du club (joueurs, entraineurs, dirigeants...) sur divers supports
(site internet, journal du club, assemblée générale...).

Q * Proposer dans la mesure du possible, des équipements aux couleurs du club (survétement,
tee-shirt, polo...).

+ Développer le sentiment d’appartenance au club en s'appuyant sur les valeurs
qui doivent étre communes a tout l'encadrement, dans les différentes équipes
et tout au long des saisons.

* Ne pas participer au recrutement exacerbé de jeunes joueurs mis en place par certains clubs.
W
@ Proposition de messages clés :

«La vie d'un club ou d'une équipe est faite de haut et de bas. Il te sera formateur
de participer a la construction d’un projet et d’en étre un acteur sur plusieurs saisons »

O THEME CULTURE FOOT AF’F’!?EHEND’ER LA DIMENSION COLLECTIVE
DE L' ACTIVITE

Fiche Pedagogique et Reference Culture Foot JUSTIFIER.indd 101 @ 03/06/14 17:27




Porter les valeurs

du foot

W
@ Constat et enjeux:

La pratique d'un sport et I'adhésion a un club impliquent pour chacun des acteurs
le partage de valeurs. Elles doivent étre connues, identifiées et sont I'essence méme
d'une pratique citoyenne du football. La FFF a aujourd’hui identifié les 5 valeurs
« PLAISIR, RESPECT, ENGAGEMENT, TOLERANCE, SOLIDARITE » qui devront étre défendues
avec celles des clubs.

Mission de I'éducateur :

Faire connaitre les valeurs du football et du club a ses joueurs
et en garantir l'application

o~
@ Actions a mettre en place:

+ Faire réfléchir les joueurs sur les valeurs de la FFF et de son club. Cette réflexion peut
enrichir la construction d'une « charte de vie » de I'équipe élaborée avec les joueurs
en début de saison.

+Valoriser périodiquement le joueur qui porte le mieux chacune de ces valeurs en détermi-
nant des criteres d’attribution (CF.fiche « les valeurs du foot »). 1l est élu par ses partenaires
et/ou par le staff. On peut alors récompenser le « joueur-plaisir », le « joueur-respect »...
et le vainqueur du combiné en fin de saison (cumul des 5 valeurs).

o~
@ Proposition de messages clés :

« Je suis PRETS a partager les valeurs de la FFF : « Plaisir ; Respect ; Engagement ; Tolérance ;
Solidarité »

o~
@ Fiches de référence:

« Les valeurs de la Fédération Francaise de Football »

Recommandation :
Fiche a distribuer aux joueurs et leurs parents

Questionnaire : « Les valeurs du foot »

Recommandation :
Fiche a distribuer aux éducateurs
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Les valeurs de la Fédération Francaise

de Football ‘
U6 a

U19

Plaisir
Plaisir de jouer a tout
age et tout niveau

Respect
Respecter l'adversaire
I'arbitre, 'encadrement

Engagement
Engagement du
corps et du coeur

Tolérance
Exemplaire dans l'accueil
de toutes les aptitudes

Solidarité
Solidarité du Football Francais
et du sport d'équipe

APPREHENDER LA DIMENSION COLLECTIVE
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DE LACTIVITE
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Questionnaire : « Les valeurs du Football »

_

U6 a
Uu19

Quelles sont les 5 valeurs de laF.F.F ?
Réponse : PR.E.T.S comme PLAISIR, RESPECT, ENGAGEMENT, TOLERANCE et SOLIDARITE.

Qu’est-ce que signifient pour vous ces valeurs (en tant que joueur) ?

PLAISIR : venir au club avec enthousiasme
O et la volonté de s'épanouir ; nouer et

entretenir des relations amicales avec ses

partenaires ; privilégier la qualité du jeu

collectif ; partager des émotions avec son

équipe et son entourage.
RESPECT : dire bonjour, merci, au-revoir ;
écouter I'éducateur, I'arbitre et les
dirigeants ; adopter un langage et un ton
permettant d’échanger ; respecter les
infrastructures et le matériel.

ENGAGEMENT : étre présent réguliérement
jusqu'au bout de la saison et étre

ponctuel ; participer au rangement du
matériel, participer activement a la séance
et au match, s'impliquer pour gagner

geledEimes TOLERANCE : accepter les différences

(sexe, ethnie, handicap) ; accepter les
divergences d’'opinion ; accepter les
décisions de I'éducateur, de I'arbitre et des

O dirigeants ; accepter I'erreur du partenaire
ou de l'arbitre.

SOLIDARITE : encourager ses partenaires ;
« se serrer les coudes » dans les situations
difficiles ; accepter collectivement la défaite
et rester soudés pour rebondir ; conserver
« l'intimité du vestiaire ».

Notre club a-t-il des valeurs particuliéres ?
Quelles sont -elles ?

Réponse : CF. projet du club
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