ASVA FOOTBALL

SAISON 2015 - 2016

17 juin 2016



BILAN FINANCIER et BUDGET PREVISIONNEL 2016-2017 :

| ASSOCIATION SPORTIVE DE VILLENEUVE L'ARCHEVEQUE.

SECTION FOOTBALL

BILAN FINANCIER 2015/2016

] SAISON 2015/ 2016 R
DEPENSES RECETTES
xcedent antérieur 6 185L,81
harmacie 251,81 €
|Fournitures(Bureau, Timbres) 496,86 €J]Sub FLACY 100,00 €
fFrais C.A (Carte) 75,16 €JPublicité (Affiches) 300,00 €
I_IGUE (Licences ..) 367,00 €JSubv. VILL. ] 6 100,00 €]
IUFOLEP o 1 009,65 €] Subv. Communes | 408,70€
IDISTRICT (Frais:insc,,,,,) 863,50 G]Cotisations 2 625,00 €
fOMS Tickets sport 535,00 €JOMS (Tickets sport) 420,00 €
JAchat Matériel 337,50 €JC Départemental. 308,00 €
ICotisations sociales 12 568,15 €)Subvention OMS enc Jeunes 4'800,00 €
IFrais de déplacements 1 039,32 ons 837,72 €
Frais d'encadrement(salaires) | 26 422 46 €|Remboursement Salaires 28 174,40 €
[Remboursement OMS 3 500,00 €jMise & disposition 3 059,12 €
JLoto 1 374,16 €)Loto 1 768,00 €
|Repas 60 ans 2 634,98 €JRepas 60 ans 737,50 €
chat vétements 1 029,00 €Remb. Vétements 113,00
ournois-Manifestations 493,46 €jTournois B 129,99
[Retrait espéces 40,00 € 2 874,40 €]
|Arbitrage 290,30 €jDon Equipement Féminine 386,60
oissons-Gouters 717,03 €HUMANIS(RégI. Rejeté) 908,00 €
TRAFIC:(Gasoil) 501,11 €JTondeuse :Remb. B 600,00 €
JAmendes 76,00 €favance OMS il 4 000,00 €
Téléphone .Internet . 541,47 €Remboursement UFOLEP 101,40 €
[Entretien terrains (Peinture) 316,02 €
JAssurance:Groupama 1 366,28 €interéts bancaires 0,44 €
[Entretien TRAFIC 619,84 €jEspéces 90,00 €
IVERS 98,69 €lRemboursement C.A 1
OTAL DEPENSES 57 564,75 € [TOTAL RECETTES 62 173,682
Total des recettes : '
Total des dépenses: 57 564,75 €
En caisse le 01 JUIN 2016 4 608,93 €
I Certifié exact a VILLENEUVE L'ARCHEVEQUE le 17 JUIN 2016

Le Président,

La Trésoriére,
v
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[ASSOCIATION SPORTIVE DE VILLENEUVE L' ARCHEVEQUE. ]

| SECTION FOOTBALL

| BUDGET PREVISIONNEL

[ SAISPN 2016/2017

| DEPENSES ‘ RECETTES é

| kxcédent antérieur 4 608,93

chats:vétements 500,00 € JSurvétements 500,00 €

Achats: Equipements 500,00 €}

[Fournitures(Bureau, Timbres) 100,00 € JPublicité (Affiches) 300,00 €

Achats de Boissons 100,00 €]

Pharmacie 380,00 €}

|LIGUE (Licences ..) 1 500,00 € [Cotisations 2 700,00 €

[OMS Tickets sport 500,00 €OMS + Subv. Communes 100,00 €

[DISTRICT (Frais:insc,,,,,) 1 200,00 €

[Entretien terrains (Peinture) 400,00 € jSub. OMS enc. JEUNES 4 800,00 €

JASSURANCE BUS 600,00 €

[Frais d'arbitrage 200,00 €

|Frais de déplacements 2 500,00 € jDons 2 500,00 €

[Encadrement 10 000,00 €|

Téléphone .Internet +inst. 600,00 €]

fLoto 1 400,00 € JLoto 2 000,00 €

[Remboursement OMS 4 000,00 €

[Tournois 1 509,00 € [Tournois 2 000,45 €

|Amendes 200,00 € JAmendes (rembousement) 200,00 €

Wssurance:Groupama RC 600,00 € JSubvention VILL. L'ARCH 6 000,00 €

[Syndicat d'initiative 20,00 € [Subvention FLACY 100,00 €

#RS:GASOIL 500,38 € JSubvention Conseil Départemq 1 500,00 €
OTAL ZW%AL 27 309,38 €]

Certifié exact le 17/06/2016

Le Président,

La Trésoriére,
| Y

G



BILAN SPORTIF et RAPPORT MORAL :

Encourageant pour les plus jeunes mais baisse des effectifs surtout en U7 (seulement 3 licenciés). Evolution
des effectifs pour la section féminine: création de I'équipe senior féminine mais légére baisse de I'effectif U15-
U14 féminines. Baisse du nombre de licenciés en U15 masculins. Forte augmentation en U17-U16, insuffisant
pour créer 1 équipe complete. Augmentation sensible de I'effectif seniors en 2015-16 (nombreux ont joué en
UFOLEP la saison précédente). Résultats sportifs positifs pour les Seniors FFF avec une équipe 3°™ division
FFF recréé. En foot loisirs, bon résultats des seniors UFOLEP. Effectif total en augmentation (124 licences
enregistrées en 2015-2016, 105 en 2014-2015 (dont UFOLEP), 114 en 2013-14 et 107 en 2012-2013).

Licences > Statistiques

[En savoir +]

(®) par catégorie () Par sous-catégerie () Par type de licence

Libre / Senior 25 19 6 -8 14
Libre / U19 - U18 2 2 0 -5 5
Libre / U17 - U16 8 8 0 -2 2
Libre / U15 - U14 8 -5 13 -1 14
Libre / U13 - U12 4
Libre / Football d'animation 26
Libre / Senior F 12
Libre /U18F-U17F-U16 F 4
Libre /UISF-UI14 F 6
Libre /UI3F-U12 F 3
Libre / Football d'animation F 5
Foot Entreprise / Senior 0
Foot Entreprise / U19 - U18 - U17 0
Futsal / Senior 0
Futsal / U19 - U18 0
Futsal / U17 - U16 0
Futsal / U15 - U14 0
Futsal / U13 - U12 0
Futsal / Football d'animation 0
Futsal / Senior F 0
Futsal / U18 F- U17 F- U16 F 0
Futsal / UISF-U14 F 0
Futsal /U13 F- U2 F 0
Futsal / Football d'animation F 0

0
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Foot Loisir / Foot Loisir
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Dirigeant / Dirigeant 10
Dirigeant / Dirigeante 4
Arbitre / Arbitre 2
Technique / Régionale 0
Technique / Nationale 0
Educateur Fédéral / Educateur Fédéral 1
Animateur / Animateur 4
Sous Contrat / Apprenti 0
Sous Contrat / Aspirant 1]
Sous Contrat / Stagiaire 0
Sous Contrat / Elite 0
Sous Contrat / Espoir 0
Sous Contrat / Professionnel 0
Ayant Droit / Ayant Droit 0
Total 124

©C 0O O0OO0O0OO0O0OHsOOOOKWOOOOOOOOOOOODOOOO( & ©( O

cooooocoo0jp0o0 KN
cooooocoomoo R

w
v
o
o
o
B
“
(i
N

Licences > Statistiques

[En savoir +]

O par catégorie (®) par sous-catégorie O par type de licence

w

Libre / Vétéran 8
Libre / Senior 15
Libre / Senior U20 (- 20 ans!
Libre / U19 (- 19 ans’

Libre / U18 (- 18 ans)

Libre / U17 (- 17 ans!

Libre / U16 (- 16 ans’

Libre / U15 (- 15 ans’

Libre / U14 (- 14 ans

Libre / U13 (- 13 ans’

Libre / U12 (- 12 ans’

Libre /U131 (- 11 ans’

Libre / U10 (- 10 ans’

Libre / U9 (- 9 ans

Libre / U8 (- 8 ans

Libre / U7 (- 7 ans

Libre / U6 (- 6 ans

Libre / Senior F

Libre / Senior U20 F (- 20 ans F;
Libre / U193 F (- 19 ans F)
Libre / U18 F (- 18 ans F)
Libre fU17 F (- 17 ans F]
Libre / U16 F (- 16 ans F:
Libre / U1S F (- 15 ans F!
Libre / U14 F (- 14 ans F)
Libre /UI3F(-13 ans F
Libre /U12 F (- 12 ans F!
Libre /U11 F(-11 ans F
Libre /UI10F (- 10 ans F
Libre /USF(-9 ans F

Libre /UBF (-8 ans F

Libre / U7 F (- 7 ans F)
Libre / U6 F (- 6 ans F)
Dirigeant / Dirigeant
Dirigeant / Dirigeante
Arbitre / Arbitre

Arbitre / Jeune arbitre

Arbitre / Trés jeune arbitre
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Technique / Régional

Technique / National

Educateur Fédéral / Educateur Fédéral
Animateur / Animateur

Total 124
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L’école de foot (foot animation: U6-U7, U8-U9 encadrés par Martial, Rachid et Julien):
Cette année les U7 n’ont pas beaucoup joué et n’ont pu étre aligné dans les plateaux (seulement 3 licenciés).
14 U9 (dont 2 féminines). Les U9, quant a eux, ont participé a une dizaine de plateaux et a la journée des
débutants a Appoigny. Bon groupe dans I'ensemble ayant chacun de bonnes capacités individuelles avec des
résultats encourageants. lls sont capables de montrer de bonnes choses quand l'envie et la motivation sont
présentes. Comme de coutume, I'accent a été mis sur le jeu plus que sur les résultats. Bon état d'esprit au
sein de ces catégories que ce soit aux séances d'entrainement ou sur les plateaux. Les parents sont assez
présents pour les déplacements et suivent leurs enfants, groupe convivial.

Commentaires de Martial: « Pour les U8 découverte et explication des regles du football en privilégiant le jeu.
Bonne entente entre les jeunes et groupe courageux vu qu'ils n’ont rencontré que des équipes avec des
joueurs plus agés et expérimentés. Points négatifs: pas de gardien fixe, jouent encore trop en grappe,
manquent pour certains de concentration. Points positifs: s'amusent et se donnent & I'entrainement et a
certains plateaux ». « U9 point positif: groupe de qualité du point de vue individuel et collectif cependant
inconstant aux entrainements pour certains. Points négatifs : pas de gardien fixe et résultats en dents de scies

N'utilisent pas suffisamment la Iargeur. » .

L'équipe U9 de 'ASVA avec Martial Rizzo

Les Ul0 et U1l (encadrés par Damien Henneguin): effectif stable. Groupe en progression. Bons
résultats d’ensemble.
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L’équipe U11 de 'ASVA



Les U13: 4 licenciés qui ont joué en entente avec Fontaine-la-Gaillarde. La plupart des matchs a domicile se
sont joués a Villeneuve. L’encadrement a été effectué par le club de Fontaine. Valérie a accompagné I'équipe
en tant que dirigeante de 'ASVA. Cette équipe termine premiére de sa poule en critérium U13.

Les U15 et les U18 encadrés par Mustafa Altundaq et Martial Rizzo: En raison d’un effectif
restreint (8 U15, et 8 U16-U17) les deux équipes ont intégre le challenge « espéra » (foot a 8). Certains U17
double surclassés ont joué en Seniors.

Commentaires de Martial: «U15 Bonne saison hormis les deux derniers matchs car déplacements a 6. Groupe
avec une superbe mentalité, qui est composé de joueurs techniques et combatifs tres intéressant pour

l'avenir ».

« Groupe complété par les U15 qui ont fait 7-7, perdu 3-2 et gagné 2-1 contre les premiers Saint-Fargeau.
Perdu 3-0 et mené 2-1 en Coupe de I'Yonne contre Villeneuve-sur-Yonne (match arrété a la mi-temps en
raison d’un terrain injouable ( ?)). Trés peu de matchs, mais certains U18 ont pu évoluer en seniors. »

Les U15 Féminines encadrés par Olivier Fouguier : Belle progression de cette équipe U15
Féminines. Olivier est satisfait de cette équipe qui évolue avec le plaisir de jouer avec un bon état d’esprit (&
une exception pres). Ambiance tres conviviale. 12 matchs de critérium avec des résultats honorables. Trois
tournois : Joigny, Varennes et Auxerre. Demi-finaliste en Coupe de I'Yonne (défaite 2 & O contre le Stade
d’Auxerre). A noter la trés belle participation au tournoi en salle de Villeneuve I'Archevéque. Groupe un peu
hétérogéne avec certaines joueuses tres impliquées mais quelques-unes qui manquent encore un peu de

Les U15 féminines avec Olivier Fouquier



Les Seniors féminines: Inscrite cette saison en critérium. Débuts encourageants avec quelques bons
résultats. Equipe évolutive et en devenir. Il faut encore travailler les fondamentaux. Manque encore de repéres
tactiques mais peut progresser avec quelques éléments a potentiel. Positif pour une premiére saison.

BetClié

Les Seniors UFOLEP:

Deuxiéme saison en UFOLEP pour cette équipe qui a disputé le championnat UFOLEP, la Coupe de France
et la Coupe de I'Yonne. Dans sa catégorie 'ASVA termine a la premiére place ex-aequo de sa poule avec

Saint-Denis-les-Sens. Finaliste du tournoi en salle de Villeneuve.
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1 ST-DENIS LES SENS 14 35 10 1 3
2 VILL. 'TARCHEVEQUE 14 35 10 1 3
3 NEUVY SAUTOUR 1 14 34 9 2 3
B LES BREANDES 14 34 9 2 3
5 DOMATS 14 26 5 2 7
6 CHAILLEY 14 21 3 1 10
7 AC ST-SIMEON 14 21 4 1 9
8 OL MARTINOT 14 16 1 0 13

Les vétérans : La saison a bien démarré mais en raison d’'un grand nombre d’absents (blessés et
indisponibilités) la saison s’est terminée avec beaucoup de difficultés




Les seniors FFF : Malgré un début de saison difficile, 'équipe a collectionné les victoires (vainqueur chez le
leader, Saint-Florentin, & 10 contre 11 puis victoire & deux reprises contre Cerisiers, nul et victoire contre Pont-
sur-Yonne). Malgré tous les « batons mis dans les roues », autant au niveau du district qu’en interne, cette
équipe a démontrée qu’elle avait largement le potentiel pour accéder a I'échelon supérieur. Avec un effectif
hétérogéne, I'équipe a développé un jeu rationnel et maitrisé ou le collectif a constamment été mis en avant.
Parcours honorable en Coupe de I'Yonne et en Coupe Prével. Eliminé en prolongations au premier tour de la
Coupe de France a Villeneuve-sur-Yonne. Cela faisait de nombreuses années que I'équipe fanion de 'ASVA
n’avait pas eu un tel fond de jeu. Le mérite en revient a un trés bon entraineur, Martial Rizzo, qui, en partant
de rien, a réussi a construire une vraie équipe. Espérons que ce tres bon travail soit pérennisé par la suite.

SENIORS 3EME DIVISION

POULE B

Pl Equipe

St Florentin Port. 2
Cerisiers 2

Charmoy 2

Vill. Archeveque
Pont/Yonne 2

Mt St Sulpice 3

Sens Jeunesse 2
Sens Fra. Portugais 3
StJulien Du Sault 2
10 StDenis Les Sens 2
11 Migennes Jeune Talen 2
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Pts Jo
69 20
61 20
59 20
58 20
54 20
45 20
45 20
35 20
15 20
44 20
32 20

L’équipe Seniors de ’ASVA
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Les points positifs, les réussites du club:

Bonne organisation au niveau des plateaux.

Arbitrage :

- 1 jeune arbitre District Jeunes: Philippe Szelag qui a également arbitré de nombreuses rencontres de
Ligue de Bourgogne (il va arréter I'arbitrage car ses études Iui prennent trop de temps, 2°™ année en Master
de Communication a la Sorbonne et préparation a I'Ecole de journalisme). Il a arbitré 11 matchs officiels
désignés par le District ou la Ligue.

- 1 arbitre District Seniors: Damien Hennequin (seulement 4 matchs officiels)

- 1 arbitre Officiel Seniors UFOLEP et Arbitre Auxiliaire FFF: Michel Szelag (23 matchs officiels en
FFF et 6 matchs officiels en UFOLEP)

Educateurs:
Des éducateurs dans toutes les catégories de jeunes.

Licenciés :
Augmentation globale du nombre de licenciés
Augmentation du nombre de licenciées féminines : 31 joueuses (20 en 2014-2015).

Sportif :
Belle réussite de I'équipe Seniors FFF qui, des sa premiére saison et malgré un départ difficile, a joué les
premiers rbles dans son championnat. Au niveau sportif la meilleure équipe du club.

Les difficultés, les points néqgatifs, les échecs : beaucoup de probléme de comportement a améliorer

et méme au niveau de I'encadrement qui devrait pourtant étre constamment exemplaire. Dérives du « Contrat
de Bonne conduite » et manque de suivi du « Programme Educatif Fédéral ». Mais le plus gros « point noir »

est le manque de trésorerie qui met le club dans une situation périlleuse, voire critique.

Emplois :

- Le 3 aodt 2015, Monsieur Martial Rizzo a été embouché en CAE. Entraineur dipldmé (BE1 - BEES1- CFF1
- CFF2 - CFF3) et confirmé qui a une bonne expérience de joueur régional (DH) dans des clubs comme le
Stade d’Auxerre, Joigny ou le FC Sens et qui a entrainé des équipes de bon niveau régional. En 2014-2015,
il était licencié au club de Gron.

- Le 16 ao(t 2012, Monsieur Altundag était devenu salarié du club (en CAE - CUI). Cet emploi a été poursuivi
en Emploi d’Avenir (35 h par semaine dont 7 heures avec 'OMS suite a la Convention de Mise a disposition)
a partir du 16/08/2013 renouvelé en aolt 2015 mais contrat rompu « a I’amiable » le 26 mars 2016 a la
demande du salarié, ce qui a dénoncé tous les partenariats mis en place avec 'OMS en 2013 et la Mairie
en 2015 (Mise a disposition Multisports et Centre de Loisirs). Cela a eu une incidence directe trés grave sur
la trésorerie du club.

- Pour rappel du 1¢ février 2014 au 31 juillet 2015 Monsieur Hennequin avait été salarié du club en CUI/CAE.

- Aprés I'expérience peu satisfaisante de trois Engagements du Service Civigue le club a choisi de ne pas
renouveler I'expérience. De maniére générale, le club va sans doute revenir a une politique de « bénévolat
pur et dur ». Les trois embauches (emplois aidés) et les trois Engagements du Service Civique résultaient,
avant tout, de I'expertise du Président du Club, Michel SZELAG, qui avait mis en avant ses connaissances,
ses relations et ses compétences professionnelles dans ce domaine. Mais au regard du peu de retours
positifs, du manque de reconnaissance, et méme de l'ingratitude incompréhensible de certains bénéficiaires
de cette démarche « sociale » qui devait profiter non seulement aux intéressés mais également a 'ASVA
Football, et qui finalement a fini par nuire au club, il convient d’en tirer les conséquences.



Au niveau des manifestations le bilan est plutét médiocre:

- Le LOTO du 24 janvier 2016 a connu succes mitigé en terme de bénéfices malgré une excellente
organisation, comme de coutume. Remerciements a tous les généreux donateurs (commercants, artisans,
particuliers).

- Premier tournoi futsal seniors féminines le 14 février 2016. Satisfaction d’ensemble avec un beau plateau.
Bilan globalement positif.
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- Les tickets-sport ont bien fonctionné pendant les vacances : remerciements aux éducateurs et a
'O.M.S. Cette saison, comme lors des précédentes saisons, nous avons pu bénéficier de
l'utilisation du gymnase pendant les vacances et pour les entrainements SENIORS ou JEUNES.



ORGANISATION DU CLUB EN 2015-2016:

Bureau (et membres du Conseil d’administration):

- Président : SZELAG Michel

- Trésoriere : CROSIER Christiane

- Vice - Président : FOUQUIER Olivier

- Vice - Président : CLAUDON Christophe
- Secrétaire : STISI Sébastien

Autres membres du Conseil d’administration :
- MICHOT Jean-Claude (Président d’Honneur)

- CROSIER Joél

- BOUDERRAH Rachid

- CAREY Corinne

- LISSIDA Valérie

- CAREY Louis

- CLAUDON Aurélie

Educateurs diplomeés (ou formeés) et arbitres intégrés au Conseil d’Administration:

- ALTUNDAG Mustafa - HENNEQUIN Isabelle
- HENNEQUIN Damien - SZELAG Aline
- FOUQUIER Olivier - SZELAG Philippe

- SZELAG Michel

Autres dirigeants :
- Correspondant FOOTCLUBS: M. SZELAG Michel
- Responsable du site internet du club: M. SZELAG Michel

Merci a toutes les personnes bénévoles qui ont permis la réussite de I'école de FOOT et des autres sections.
Les parents aident les éducateurs le samedi aprés-midi pour I'encadrement et les déplacements. Merci a tous
les éducateurs qui encadrent le mercredi et le samedi. Le minibus soulage les parents lors des déplacements

Remerciements a :

- la Mairie de Villeneuve I'Archevéque pour la subvention, le prét des salles, I'entretien du terrain
- a la Communauté de Communes pour la mise a disposition du gymnase et la tonte des terrains.
- au Conseil Départemental pour les différentes subventions.

- aux communes du canton pour leurs subventions

- aux artisans, commercants pour la publicité sur les affiches.

- aux entreprises qui nous en soutenu

- a 'administrateur (Michel SZELAG) du site du club http://asvafootball.footeo.com

Fait a Villeneuve I’Archevéque le 17 juin 2016

Le Président, Michel SZELAG La trésoriere, Christiane CROSIER

)

/




