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HISTOIRE ET VALEURS

Il faut remonter en 1958 pour retrouver la création d’une section sportive multisports au sein de I’Amicale des amis des écoles publiques du
Taillan-Médoc. L’année suivante, le football va progressivement s'aﬁ'irmer au sein de ’Amicale avec la création d’une commission football. Le
Ter Octobre 1960, lorsque |'autonomie financiére de chaque section sportive est votée, I’Amicale Sportive Taillannaise, section football,
obtient définitivement son indépendance. Ces premiéres années d’histoire ne seront jamais officiellement reconnues puisque ce n’est qu’a partir
de Juin 1972 que I'association obtiendra une existence administrative avec la parution au Journal Officiel, permettant au club d’étre reconnu a
part entiére comme une association sportive de «loi 1901». Dans un contexte économique favorable et sous |I'impulsion de Jean Pometan,
personnage emblématique de la ville du Taillan-Médoc, & la fois Président de I’AST et Maire de la commune, le club ne connaitra ensuite
quasiment que des succés dans les trente premiéres années de son existence.

Des années 1990 & ce jour, I'équipe fanion parviendra a se maintenir au niveau Ligue et cela malgré les réformes chamboulant les
championnats (passage de 5 a 3 divisions), et une concurrence devenue de plus en plus rude. Les années 2000 sont également marqués par la
modernisation des infrastructures & disposition de I’Amicale (vestiaires, tribune, terrain synthétique...) et 'appropriation des nouveaux modéles
de communication. En septembre 2018, ’AST lance son Ecole de Football Féminine qui vient prendre une place & part entiére dans |'organisation
et le fonctionnement de I'Amicale, et obtiendra méme le Label Féminin niveau Bronze la saison suivante. Aprés un premier pas vers I'emploi en
2016 avec le recrutement d'une apprentie, I'AST devient une association employeuse en 2019 en recrutant un Chargé de Développement
pour mener & bien son nouveau Projet Club. En paralléle & cette structuration, les effectifs ne cessent de croitre depuis prés d'une décennie
jusqu’a atteindre 370 licenciés lors de la saison 2018/2019.

En 2012 & 'occasion de la premiére constitution d’un Projet de Club, les membres de I’AST sont sondés afin de R E S P E < :T
définir les valeurs qui correspondent le mieux & I’Amicale. De nombreuses valeurs seront cités par les adhérents,

et ce seront finalement 3 valeurs qui seront retenues comme principales : Respect - Convivialité - Partage. A .
Dans le cadre de la consitution du Projet Club 2020/2024, un nouveau sondage est réalisé en avril 2020 ou les NV v

valeurs du club sont confirmés par les prés de 150 répondants. Parmis les autres valeurs étant les plus évoquées
lors de ce sondage, on retrouve en particulier les mots «famille» et «compétition».
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CONTEXTE ET ETAT DES LIEUX

L’AST en quelques chiffres (saison 2018/2019)
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LICENCIES EQUIPES EN DIRIGEANTS
COMPETITIONS

Le degrés de satisfaction
4 ,25/5 des adheérents du club

(sondage réalisé en avril 2020
avec 150 répondants)

&)

Les nombreuses
animations du club

&

| oto annuel
Vide-grenier

Arbre de Noel

Soirée des partenaires
Repas dirigeants
Tournoi du club

L’évolution positive du nombre
d’adhérent depuis 2012

370

326

254 f---mm-
EDUCATEURS ECOLE FEMININE
FEDERAUX DE FOOTBALL 2012/2013 2015/2016 2018/2019

Un réseau de 40 partenaires
0 fidéles et solidaires du club

Les points de
vigilances détectés

Une communication moderne
avec une forte présence sur
les réseaux sociaux

» Essoufflement de 'engagement bénévole

» Degres variable de formation de nos éducateurs et dirigeants

» Structures non-adaptées a la progression du club

» Actions éducatives trop peu mises en avant

» Manque d’action visant a sensibiliser sur I'arbitrage et les lois du jeu
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LE PROJET ASSOCIATIF

RENFORCER LA QUALITE D’ACCUEIL RENFORCER LE POUVOIR DE FIDELISATION
» Renforcer 'accueil des jeunes pratiquant(e)s » Valoriser et animer les bénévoles au sein du club

et 'intégration des parents » Favoriser les liens et les échanges intergénérationnels
» Veiller a la qualité et au respect des installations » Informer sur la vie du club et ses acteurs

et des équipements » Proposer une nouvelle offre de pratique Loisirs pour

» Favoriser la sécurité et la santé des pratiquants un public spécifique
» Maintenir les actions de promotion et de

recrutement du club

» Favoriser 'accueil et le recrutement de nouveaux » Développer les partenariats avec les entreprises,

bénévoles au sein du club les commercgants et les artisans locaux

» Entretenir les partenariats et les relations avec la » Renforcer les relations avec les organismes publics
collectivité, '’éducation nationale et les médias (commune, Département, Région, ANS...) et les

» Développer et pérenniser les animations du club instances fédérales (FFF, Ligue et District)

» Maintenir les actions engagées pour la » Développer et diffuser une image positive du club
communication externe du club
RENFORCER LE POUVOIR D’ATTRACTION AMELIORER LES RELATIONS AVEC

LENVIRONNEMENT
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LE PROJET SPORTIF

AMELIORER LA QUALITE DE LENCADREMENT

» Optimiser le fonctionnement de I'équipe technique
» Améliorer la qualité de 'encadrement au sein du
club (éducateurs et dirigeants) en favorisant le
passage en formation
» Pérenniser I'organisation actuelle du péle technique

» ldentifier, fixer et atteindre des objectifs annuels de
formation pour chaque catégorie

» Assurer un suivi du jeune footballeur U6 a U13

» Renforcer les passerelles entre les catégories et
I’'adaptation au passage sénior

» Instaurer et former une équipe technique sur des
créneaux d’encadrements spécifique

AUGMENTER LES NIVEAUX ET NORMES
DE PRATIQUES

DEVELOPPER LOFFRE DE PRATIQUE

» Poursuivre le développement de I’Ecole Féminine
de Football

» Entretenir la visibilité de I'’équipe Beach Soccer

» Proposer une nouvelle offre de pratique Loisirs «Foot
en Marchant»

» Renforcer la participation des équipes jeunes aux
actions Futsal
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LE PROJET EDUCATIF

INTEGRER LES REGLES DE VIE ET ]
DEVELOPPER LA CITOYENNETE DEVELOPPER LESPRIT DU JEU

» Développer les actions éducatives au sein du club

» Définir les régles de vie a I'intérieur du club et pour
chaque public (joueurs, parents...)

» Favoriser 'accés des jeunes aux responsabilités

» Sensibiliser les parents sur le comportement attendu
autour du terrain

» Valoriser les comportements fair-play et «I’esprit club»

» Sensibiliser a I'arbitrage dés le plus jeune age
» Favoriser I'apprentissage ludique des regles du jeu dans chaque catégorie
» Développer les échanges entre nos arbitres et les autres membres du club

I?EVELOPPER LUAPPRENTISSAGE DES REGLES DU JEU ET SENSIBILISER
A CARBITRAGE
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