Procés Verbal AG de I’Entente Sportive de Heillecourt

Proces Verbal de 1' Assemblée Générale ordinaire du 09/09/2022
Saison 2021-2022

Mesdames, Messieurs, représentant la municipalité, dirigeants, joueurs, parents de joueurs,

Je vous souhaite la bienvenue pour cette assemblée générale de 1'Entente Sportive
d'Heillecourt.

Avant d'aller plus loin dans mon allocution de bienvenue, je tiens a vous rappeler 1'ordre du
jour de l'assemblée :

Tenue de 1'assemblée générale Ordinaire.

= Approbation du proces-verbal des AG du 02/07/2021 (a votre disposition au secrétariat du
club et sur le site internet)

= Rapport moral
= Rapport financier

= Elections
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Procés Verbal AG de I’Entente Sportive de Heillecourt

Assemblée générale ordinaire du 09/09/2022

Ouverture de I'assemblée générale ordinaire par le Président.
Vérification du quorum (1/4 des membres distincts représentés = 412 /4 = 103)
Nous sommes 29 membres présents et 82 représentés soit 111 membres représentés.

Nous vous proposons l'adoption du proces-verbal de I'assemblée générale de la saison
précédente, qui a été mis a la disposition de tous les membres au secrétarait et sur notre site
internet.

Nous vous rappelons que l'expression de votre vote n'a pas de conséquence juridique sur le
fonctionnement du club.

Contre Abstention Pour

0 0 100 %

PV adopté a I'unanimité
I - RAPPORT MORAL

Tout d'abord, nous tenons a remercier toutes les personnes qui ont permis :
» de réaliser toutes les tAiches administratives quotidiennes,

» de gérer les finances du club,

» d'organiser I'ensemble des rendez-vous et manifestations,

» mais également pour votre présence tous les week-ends pour tenir votre role aupres des
équipes engagées.

Pour mémoire, je vais parcourir quelques moments forts de la vie de notre club :

La vie du club.

Comité directeur : 16 réunions.

Quelques soirées ont eu lieu au club house durant toute la saison et c'est ainsi que nous
entendons 1'utilisation de celui-ci. Je vous rappelle qu'il peut étre mis a disposition de toutes les
équipes. J'en profite pour souligner et remercier le boulot accompli par la team Buvette.

Team Communication Composée d'Audrey Norigeon, Damien Engel, Jérémy Henry,
Olivier Bourgeois, Kévin Clément et Grégory Plangon.

Au dela, de leurs publications et productions de différents visuels il est a noter la mise en
place d'un nouveau logo ! (voir publication FB de juillet 2022).

Merci et bravo a vous.
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Procés Verbal AG de I’Entente Sportive de Heillecourt

Les installations :

Méme remarque que les saisons précédentes, 1'utilisation du terrain synthétique est quasi
généralisée a toutes les catégories pour toutes leurs compétitions. A tel point que le terrain
d'honneur, en herbe est anormalement délaissé.

Afin de faire face a I'augmentation du nombre d'équipes et de licenciés, nous travaillons
avec la mairie afin d'envisager une reprise d'un entretien régulier.

Concernant I'éclairage du terrain vert cette demande n'a pas été retenue pour l'instant...

Coté sportif :
Responsables techniques au club.

Le comité a conforté I'encadrement technique du club avec la nomination de deux
responsables techniques M. Musilli Italo et M. Habillon Sébastien. Ils ont assuré leurs
responsabilités dans toutes les catégories.

Formation de nos éducateurs
Nous encourageons les membres du club a entreprendre des formations, la partie financiere étant
prise en charge par le club.

Réunions techniques

» Trop peu de réunions ont eu lieu au cours de cette saison.
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Procés Verbal AG de I’Entente Sportive de Heillecourt

Le nombre de licenciés.

Au cours de la saison 2021-22 le club a compté, 440 licenciés dont 412 distincts, un
licencié peut en effet avoir plusieurs licences.

Etiquettes de lignes Nombre de Sous catégorie
Animateur 4
Arbitre 5
Dirigeant 34
Dirigeante 9
Educateur Fédéral

Jeune arbitre 1
Régional

Senior 63
Senior F 34
Senior U20 (- 20 ans) 3
Senior U20 F (- 20 ans F)

U10 (- 10 ans) 15
U11 (- 11 ans) 24
Ul1F(-11ansF) 6
U12 (- 12 ans) 15
U12 F(-12 ansF) 1
U13 (- 13 ans) 20
U13 F(-13 ansF) 1
U14 (- 14 ans) 16
U14 F (-14 ans F) 2
U15 (- 15 ans) 11
U15F (-15ansF) 1
U16 (- 16 ans) 6
Ul6 F (- 16 ans F) 3
U17 (- 17 ans) 2
U1l7 F(-17 ans F) 6
U18 (- 18 ans) 12
U18 F (- 18 ans F) 8
U19 (- 19 ans) 1
U19 F (- 19 ans F)

U6 (- 6 ans) 10
U6 F (-6 ansF) 1
U7 (- 7 ans) 15
U8 (- 8 ans) 14
U8 F(-8ansF) 4
U9 (-9 ans) 24
Vétéran 55
Total général 440

Voir la "Fiche club FFF" jointe a ce PV
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Procés Verbal AG de I’Entente Sportive de Heillecourt

Les événements sportifs

Stages, l'organisation, bien rodée de ces rendez -vous annuels, a permis a nos jeunes
joueurs, éducateurs, dirigeants et parents de se retrouver au stade lors des différentes périodes de
vacances scolaires.

Nous allons maintenant aborder le bilan sportif du club a l'aide des interventions orales des
responsables techniques.

Les arbitres,
Intervention de notre référent arbitre Matthieu Raiwisque.

I est a noter que les frais pédagogiques et d'équipements de nos arbitres sont pris en charge
par le club.

Les Dirigeants, 61 Dirigeants dont neuf femmes, répartis sur toutes les catégories ou
"Team".

Label FFF, I’école de football du club de I’Entente Sportive de Heillecourt est labellisée
depuis 2004.

Label Jeunes Espoir depuis 30 juin 2019
Label Ecole Féminine de Football Bronze depuis 30 juin 2019

Ecole de gardiens de but , nous avons conforté notre partenariat avec Christophe Miranda
et son Académie des gardiens Volants.

Ce partenariat implique la présence gratuite de tous les gardiens du club aux séances de
I'Académie sur les installations de I'ESH..

Commission sponsoring (Loic)

Merci a toutes les personnes qui aident le club a conserver nos partenaires et en découvrir
de nouveaux. Mauvaise expérience de notre contrat d'apprentissage, Akan.

Contre Abstention Pour

0 0 100 %

Rapport moral adopté a I'unanimité.

II RAPPORT FINANCIER
Voir les documents "compte de résultat 2020 et 2021-2022" joints et commentés par la trésorerie.

Je vous propose maintenant de bien vouloir adopter ce rapport financier et ce faisant donner quitus au
comité directeur pour sa gestion des saisons 2020 a 2022.

Contre Abstention Pour

0 0 100 %

Rapport financier adopté a l'unanimité.

III ELECTION DE MEMBRES AU COMITE DIRECTEUR
Renouvellements des membres présents au comité
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» Olivier Bourgeois.

Contre Abstention Pour

0 0 100 %

> Jérome Istasse

Contre Abstention Pour

0 0 100 %

> Italo Musilli

Contre Abstention Pour

0 0 100 %

Cloture de 'assemblée Générale ordinaire par le Président.

Pour le comité, le Président de I'E.S.H Pour le comité, le Trésorier de I'E.S.H
Loic Bouger Jean-Michel Osty

Heillecourt le samedi 17 septembre 2022
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