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QUI SOMMES-NOUS ?

Carlos DE NEIVA
Au club depuis une quarantaine d’année.
Coach et joueurs vétérans
En charge des tournois dans la précédente équipe.

Jonathan HARANGER
Au club depuis 28 ans.
Joueur sénior et éducateur depuis 13 ans (toutes catégories).
Directeur technique saison 2022/23.

Yoann ROUILLON
Au club depuis 20 ans
Papa d’une joueuse U11F au club depuis 6 ans.
Ancien joueur et éducateur

Jérôme LE GOFF
Au club depuis une quarantaine d’année.
Papa de 2 joueurs U12 et U15 depuis toujours au club. 
Joueurs vétérans et anciens éducateurs.
En charge des tournois dans la précédente équipe.

Sébastien POURTOUT
Papa d’un joueur U15 au club depuis 10 ans.
Ancien joueur et éducateur du club

Ricardo FATY
Papa d’un joueur U14 au club depuis deux ans.
Ancien joueur professionnel et International français
Formé à l’INF Clairefontaine

Christophe DAUNE
Papa d’un joueur U12 au club depuis 7 ans.

Virginie LEBRUN
Maman d’un joueur U12 au club depuis 7 ans.



LeFootball Club de Rambouillet Yvelines est un clubfamilial, mixte etformateur
s’appuyantsur :

Les principes fondamentauxd’éducation etde lien social favorisant lebien vivre 
ensembleetlaconvivialité.
Un projet sportif permettant àchacun de pouvoir progresser et prendre plaisir dans
lacompétition.
Une volonté de structurer une démarche de responsabilité sociétale au service du
développementdurabledelastructureetduterritoirerambolitain.

NOSVALEURS
-FAMILLE
-CONFIANCE
-RESPECT
-YOUHT FORMATION

LECLUB
- Équipes séniors enD1etD3
- ÉquipeséniorféminineenD1F
- Pôleformation(foot à 11)H/F
- Pôlepré-formation(foot réduit)H/F
- Éducat.rice.eur.s diplômé.e.s
- Des arbitres et dirigeants

LE CLUB

45
ÉQUIPES ÉDUCATEUR.TRICE.S

13
ADHÉRENTS.E.S

750
FÉMININE

159 
DIRIGEANT.E.S
56 

ARBITRES
6

F140

JEUNES

M430
SALARIÉ.E.S

0
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NOS AMBASSADEURS



AXE DE DÉVELOPPEMENT 2023 -2026

SPORTIF ASSOCIATIF ÉDUCATIF ÉCONOM IQUE

OBJECTIFS 2023 -2026

Créer du lien social et une 

ambiance conviviale autour

du club

Être un club reconnu 

pour sa formation

Faire évoluer le club

au plus haut niveau

de performance 

sportive pour toutes

les catégories

6

Maintenir une politique de 

formation cohérente et 

sensibiliser aux bonnes 

pratiques sur et hors du 

terrain

Adopter un modèle socio-

économique autonome et 

viable pour assoir la

pérennité du club en 

s’appuyant sur nos 

ambassadeurs

LE PROJET DE DEVELLOPEMENT



Interne

AS SOC IATIF

Créer du lien social et 

une ambiance conviviale 

autour du club

ÉDUCATIF

Maintenir une politique de 

formation et sensibiliser 

aux bonnes pratiques et 

bons comportements sur et 

hors du terrain

ÉCONOMIQUE

Adopter un modèle 

socio-économique 

autonome et viable pour 

assoir la pérennité du 

club en s’appuyant sur 

nos ambassadeurs

6

AXES DE DÉVELOPPEMENT 2023 -2026

Les AXES DE DÉVELOPPEMENT

SPORTIF

Être un club reconnu 

pour sa formation

Faire évoluer le club

au plus haut niveau

de performance 

sportive pour toutes

les catégories

Arbitres

Séniors

Féminines

Formation

Tournois

Animation

Identité club

Evènementiel

Bénévolat

Communication

Programme éducatif

Formation

Emploi.s

Sociétal

Partenariats

Organisations

Projet & 
subventions



Être un club reconnu pour sa formation

Faire évoluer le club au plus haut niveau de performance sportive pour toutes les catégories

Séniors
Faire évoluer le club 
sportivement vers le

régional

Formation H/F
Faire de la formation un 
vivier pour les équipes 

séniors du club
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Féminines
Poursuivre la dynamique
au niveau de la section

féminine

Programmation des 
séances en adéquation 
avec l’âge des enfants

Intégrer les jeunes 
joueurs issus du 

club

Acquérir le label

féminin

Accéder au niveau
régional

Être présent dans 
des championnats
régionaux jeunes

Intégrer les 
séniors à la 
vie du club

Augmenter le

nombre de  licenciées

Développer, fidéliser
et valoriser l'équipe
pédagogique du club

Développer une 
équipe pédagogique 

diplômée

Tournois
Poursuivre l’organisation 

des « Rambolitaine 
Challenge Cup »

Organiser un tournoi 
féminin

Faire venir des

équipes de qualité

Inviter clubs 
internationaux                

(villes jumelées)

SPORTIF

Etablir un cycle de 
formation cohérent et 

développer un projet de 
jeu commun

Arbitres
Développer, former et 
fidéliser nos arbitres

Formation de nos 
dirigeants

Recruter de nouveaux 
arbitres

Prise en charge 
adhésion et 
assurance

Labellisation

Section sportive en 
collège

Maintenir les équipes 
au plus haut niveau 
régional

FAMILLE CONFIANCE RESPECT YOUTH FORMATION
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Créer du lien social et une ambiance conviviale autour du club
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Communication locale 
et régionale

Stages
Proposer des stages aux 

vacances scolaires

RSE
S’engager et sensibilser

Sur des démarches green et 
citoyenne .

Ramassage des 
déchetsAvec nos partenaires

Mise en place de 
permanence CD 

régulière

Communication
Développer notre image en 
promouvant les actions club

Poursuivre le 
développement de
notre image sur les 

réseaux sociaux

Évènementiel
Renforcer la culture club 

auprès des licenciés, 
parents et bénévoles.

Bénévolat 
Augmenter le nombre de 
bénévoles et les fidéliser.

Développer l’esprit 
supporter

Retransmission de 
certains matchs 

Organisation de 
moments conviviaux 

Promouvoir les 
missions de bénévolat

Augmenter le nombre 
de dirigeants 

ASSOCIATIF

Recyclage des vieilles 
tenues

Opérations caritatives 
(Cœur de foot, etc)

Bourse aux 
chaussures

FAMILLE CONFIANCE RESPECT       YOUTH FORMATION

Créer du lien avec 
les institutionsSensibilisation aux 

handicap

Aller voir des 
matchs

Mascotte club



Programme éducatif
Fixer un cadre éducatif au 

travers du sport et d’actions 
éducatives et citoyennes

Sociétal
Développer des actions de 

sensibilisation et de solidarité

Formation
Proposer des formations et/ou 
accompagner les personnes 

dans leur montée en 
compétences

9

Relancer la 
démarche PEF

Développer les
actions lors des 

stages

Augmenter le nombre 
d’éducateurs 

diplomés

Proposer un parcours 
de formation pour
les acteurs du club

Développer les 
compétences de 
nos dirigeants

Créer du lien de 
sensibilisation avec 
les acteurs locaux

Actions civiques et 
citoyennes (Cœur de 
foot, recyclage tenue)

EDUCATIF FAMILLE CONFIANCE RESPECT YOUTH FORMATION

Embaucher des 
contrats civiques

Maintenir une politique de formation et sensibiliser aux bonnes pratiques

et bons comportements



Adopter un modèle  socio-économique  autonome et viable pour  assoir la pérennité du  
club en s’appuyant sur nos ambassadeurs

Être innovant pour 
diversifier les 

sources de revenus

Partenariats
Développer le sponsoring 

et le mécénat

Projets & subvention
Developper les sources de 

financements

Organisation
Optimiser les sources de 

dépenses

Solliciter des 
partenariats inter-

adhérents

S’appuyer sur 
nos ambassadeurs 

Mise en place d’un 
barème 

d’indemnités

Créer des projets 
d'ampleurs pouvant  

être valorisés
(matchs VCF…)

9

ÉCONOMIQUE

Evènements 
(tournoi, buvette 

soirées…) 

FAMILLE CONFIANCE       RESPECT YOUTH FORMATION
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NOS ENGAGEMENTS

Réinstauration des 
responsables de 

catégories
Règles de 

communication 
au sein du club

Appel aux 
bénévolat/volontariat

Transparence 
totale

Grille 
d’indemnités

Remettre des 
éducateurs diplômés sur 

nos équipes jeunes
Retour d’anciens 

éducateurs
Redorer l’image du 

club auprès des 
institutions

Une organisation 
adaptée au rythme 

des enfants

Créer du lien avec 
nos licenciés
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POUR RÉSUMER

Créer du lien avec nos licenciés pour retrouver une image familiale du FCRY

Être plus transparent grâce à une meilleure communication notament

Observer et préparer le projet futur (mise en place saison 2024/25)

Se recentrer sur une politique de formation aussi bien pour nos jeunes joueurs que nos 
jeunes éducateurs

Améliorer l’image du club auprès des différentes institutions (Mairie, DYF, etc…) et en général

Redéfinir le projet séniors

Poursuivre le développement du foot féminin en se servant du beau travail déjà effectué.

Objectif pour l’année en cours
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POUR RÉSUMER

Poursuivre la dynamique de transformation

Une organisation adaptée au rythme des enfants

Révision budgétaire du projet séniors

Envoi en formation de nos éducateurs (ou mise en place de formation interne)

Mise en place des responsables de catégories (diplômés)

Refonte du planning d’entrainement

Projection 2024/2026

Piste de réflexion :
• Mise en place d’une section sportive en lien avec d’autres associations
(exemple : collège du Racinay et la gymnastique  pour aménagements des emplois du temps)


