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QUI SOMMES-NOUS ?

YVELINES

2 Christophe DAUNE 6‘ Virginie LEBRUN

Papa d’un joueur U12 au club depuis 7 ans. Maman d’un joueur U12 au club depuis 7 ans.

' Carlos DE NEIVA . Jérome LE GOFF

. . . _ _ )
Au club depuis une quarantaine d’année. Au club depuis une quarantaine d’année.

Coach et joueurs vétérans Papa de 2 joueurs U12 et U15 depuis toujours au club.
En charge des tournois dans la précédente équipe. Joueurs vétérans et anciens éducateurs.

En charge des tournois dans la précédente équipe.

Ricardo FATY
Papa d’un joueur U14 au club depuis deux ans. Sébastien POURTOUT

Ancien joueur professionnel et International frangais Papa d’un joueur U15 au club depuis 10 ans.

Forme a I'INF Clairefontaine Ancien joueur et éducateur du club

. Jonathan HARANGER ’ Yoann ROUILLON
Au club depuis 28 ans.

Joueur sénior et éducateur depuis 13 ans (toutes catégories).
Directeur technique saison 2022/23.

Au club depuis 20 ans
Papa d’une joueuse U11F au club depuis 6 ans.
Ancien joueur et éducateur
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YVELINES

Le Football Club de Rambouillet Yvelines est un club familial, mixte et formateur
sappuyantsur :

= Les principes fondamentaux d'éducation et de lien social favorisant le bien vivre
ensemble et la convivialité.

- Un projet sportif permettant a chacun de pouvoir progresser et prendre plaisir dans
la compétition.

- Une volonté de structurer une démarche de responsabilité sociétale au service du
développement durable de la structure et du territoire rambolitain.

NOSVALEURs  LECLUB

- Equipes séniors en D1et D3

_FAMILLE - Equipe sénior féminine en D1F
-Conriance - Pble formation (foota 11) HF
-REspect - Pole pré-formation (foot réduit) HF
'YOU HT FORMATION - Educatriceeurs diplomées

- Des arbitres et dirigeants

4517501159 w0 13 1561 6|0

EQUIPES ADHERENTS.E.S  FEMININE JEUNES EDUCATEURTRICE.S DIRIGEANT.E.S ARBITRES SALARIE.E.S
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NOS AMBASSADEURS

RICARDO FATY

Ancien Footballeur Professionnel, international
Sénégalais. Formé a U'INF Clairefontaine.

J'ai notamment évolué dans les clubs de
Strasbourg, Nantes, L'’AS Roma (Italie) ou
encore le Bayer Leverkusen (Allemagne).
Carriére qui aura durée 17 ans.

le vis actuellement & Rambouillet. Je souhaite
amener mon expertise et mes connaissances
du haut niveau afin de développer le FCRY.
Mon principal objectif est d’amener les
ressources financiéres et apporter de la
visibilité au club.

ALEXANDRE RAINEAU

Ancien Footballeur Professionnel, passé par
les clubs du SM Caen et de Chateauroux, ma
carriére professionnelle a durée 15 ans. Formé
a l'INF Clairefontaine, sélectionné en équipe de
France jeunes, vivant et travaillant sur
Rambouillet, je souhaite m'investir dans ce
projet sportif afin d’apporter toute mon
expérience acquise depuis mon plus jeune age.
Jaimerais pouvoir aider le club de Rambouillet
a devenir une place forte du football Féminin et
Masculin dans les Yvelines.
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LE PROJET DE DEVELLOPEMENT

YVELINES

AXE DE DEVELOPPEMENT 2023-2026

SPORTIF ASSOCIATIF ECONOMIQUE

OBJECTIFS 2023-2026

Etre un club reconnu
pour sa formation

Adopter un modéle socio-
économique autonome et
viable pour assoir la
pérennité du club en
s’appuyant sur nos
ambassadeurs

Faire évoluer le club Créer du lien social et une

au plus haut niveau
de performance

sportive pour toutes
les catégories

ambiance conviviale autour
du club
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YVELINES
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Les AXES DE DEVELOPPEMENT

SPORTIF

Etre un club reconnu
pour sa formation
Faire évoluer le club
au plus haut niveau
de performance
sportive pour toutes
les catégories

Féminines

Tournois

ASSOCIATIF

Créer du lien social et
une ambiance conviviale
autour du club

Identité club

Communication

Evénementiel

Bénévolat

AXES DE DEVELOPPEMENT 2023-2026

, N
ECONOMIQUE

Adopter un modéle
socio-économique
autonome et viable pour
assoir la pérennité du
club en s’appuyant sur
nos ambassadeurs

Partenariats

Organisations

Projet &
subventions
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SPORTIF

FAMILLE € CONFIANCE €&} RESPECT @YOUTH FORMATION

YVELINES

Etre un club reconnu pour sa formation

Faire évoluer le club au plus haut niveau de performance sportive pour toutes les catégories

Formation H/F
Faire de la formation un

vivier pour les équipes
séniors du club

Programmation des
séances en adéquation
avec I'age des enfants

Développer, fidéliser
et valoriser I'équipe
pédagogique du club

Etablir un cycle de
formation cohérent et
développer un projet de
jeu commun

Etre présent dans
des championnats
régionaux jeunes

r— Labellisation

Section sportive en
college

Féminines
Poursuivre la dynamique

au niveau de la section

féminine

Maintenir les équipes
au plus haut niveau
régional

Séniors

Faire évoluer le club
sportivement vers le

régional

Intégrer les jeunes

Augmenterle
nombre de licenciées

joueurs issus du
club

Accéder au niveau

Développer une
équipe pédagogique
dipldmée

régional

Intégrer les

Acquérir le label
féminin

séniors a la
vie du club

Tournois
Poursuivre I'organisation

des « Rambolitaine
Challenge Cup »

Faire venir des
équipes de qualité

Organiser un tournoi
féminin

Inviter clubs
internationaux
(villes jumelées)

Arbitres

Développer, former et

fidéliser nos arbitres

Recruter de nouveaux
arbitres

Prise en charge
adhésion et
assurance

Formation de nos
dirigeants
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Créer du lien social et une ambiance conviviale autour du club
Stages RSE Communication Evénementiel Bénévolat
Proposer des stages aux S’engager et sensibilser Développer notre image en Renforcer la culture club Augmenter le nombre de
vacances scolaires Sur des démarches green et promouvant les actions club aupreés des licenciés, bénévoles et les fidéliser.
citoyenne . parents et bénévoles.
R 4 Mise en place de — "
permanence CD Promouvoi los
déchets réqulire certains matchs missions de bénévolat
tenues développement de IAugmenter le nombre
not’re image sur les de dirigeants
reseaux soclaux
supporter
Bourse aux et régionale Aller voir des
chaussures
matchs
Créer du lien avec
Sensibilisation aux les institutions
handicap ascotte clu
Interne 8
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FAMILLE &) CONFIANCE €Y RESPECT &) YOUTH FORMATION
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% EDUCATIF

YVELINES

Maintenir une politique de formation et sensibiliser aux bonnes pratiques

et bons comportements

Relancer la
démarche PEF

Augmenter le nombre
d’éducateurs
diplomés

Créer du lien de
sensibilisation avec
les acteurs locaux

Développer les
actions lors des
stages

Proposer un parcours

de formation pour
les acteurs du club

Actions civiques et
citoyennes (Coeur de
foot, recyclage tenue)

Développer les
compétences de
nos dirigeants

Embaucher des
contrats civiques




ECONOMIQUE FAMILLE ) CONFIANCE &) RESPECT &) YOUTH FORMATION

Adopter un modeéle socio-économique autonome et viable pour assoir la pérennité du
club en s’appuyant sur nos ambassadeurs

Organisation Projets & subvention

Optimiser les sources de Developper les sources de
dépenses financements

Partenariats

Développer le sponsoring
et le mécénat

Créer des projets

Solliciter des Mise en place d'un d'ampleurs pouvant
partenariats inter- . bareme étre valorisés
adhérents d’indemnités (matchs VCF...)

S’appuyer sur

nos ambassadeurs

Etre innovant pour

diversifier les
sources de revenus

Evénements
(tournoi, buvette
soirées...)
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YVELINES

Transparence

Une organisation
adaptée au rythme
des enfants

totale

Réinstauration des
responsables de
catégories

Reégles de
communication
au sein du club

Grille ° O
d’indemnités @) o) °
°c 0 O Créer du lien avec
o nos licenciés
@)
Remettre des
éducateurs diplomés sur o

nos équipes jeunes

Retour d’anciens
éducateurs

Redorer I'image du
club aupres des
institutions

Appel aux
bénévolat/volontariat

Interne
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YVELINES

@ Objectif pour I’année en cours

~ Créer du lien avec nos licenciés pour retrouver une image familiale du FCRY
~ Etre plus transparent grace a une meilleure communication notament
~ Observer et préparer le projet futur (mise en place saison 2024/25)

~* Se recentrer sur une politique de formation aussi bien pour nos jeunes joueurs que nos
jeunes éducateurs

~* Améliorer 'image du club auprés des différentes institutions (Mairie, DYF, etc...) et en général
~* Redéfinir le projet séniors

~ Poursuivre le développement du foot féminin en se servant du beau travail déja effectué.

Interne
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@ Projection 2024/2026

~ Poursuivre la dynamique de transformation

~* Une organisation adaptée au rythme des enfants

~ Révision budgétaire du projet séniors

~ Envoi en formation de nos éducateurs (ou mise en place de formation interne)

~ Mise en place des responsables de catégories (diplomés)

O ~ Refonte du planning d’entrainement

Interne



